% Universidad
i Teenologica
de Pereira
ACUERDO

MNo. 2B
Dictembra 20 de 2012
“Por el cual se reglamentan las Moniforias en s Unversidad Tecnoldgica de Pereira”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, an uso de sus atribuciones legales
¥ en especial las confendas por la ley 30 de 1952, y

CONSIDERARND:

1. CQue el Reglamento Estudiantil contempla en al Ariculo 60 ol derecho de los estudiantes a participar de los
concursos de monitoria, ¥ en el Arliculo 146 el derecho de los estudiantes distinguidos por su buen rendimiento
academico a tener prelacion en los mismos.

2. Que el Consejo Superior mediante el Acuerdo No10 del 7 de Mayo de 1980 determing el reglamento de
manifonias estudiantiles en la Universidad.

3. Que s2 hace necesano actualzar la normatividad que rige actuaimente las Monitorias en concordancia con las

diferantes disposiciones y politicas postericres al Acuerdo Mo, 10 de 1980 en [as que también se ha regulado
este estimulo

4, Que es necesano redefinic los prncipios, normas basicas v procedimientos relacionados con el apoyo prestado a
los Mondores, de manera que contribuyan al fortalecimiento de ka comunidad académica mediante ambientes
que facliten la formacion integral de los estudianies a parir del desamrollo de diferentes competencias,
contribuyenda con o a la calidad en los procesos de formacion en |a institucion.

ACUERDA

ARTICULD 1° OBJETO. Las normas contenidas en el presente Acuerdo tienan por objetn, definir los criterios para ka
asignacion, requisitos, duracion, beneficios, evaluacidn y desarmollo de las Monitorias en la Universidad.

ARTICULD 2°, DEFINICION, La monitoria es una oportunidad que la Universidad ofrece a los estudiantes de
pregrado para llevar a cabo actividades de apoyo a la Institucidn en las areas de Docancia, Investigacion, Social o de
Proyectos, encaminadas a brindar espacios para la formacion académica, investigativa o personal; ademés, de
alternativas de apoyo en [a financiacitn y culminacitn exilosa de sus estudios,

ARTICULO 3° MODALIDADES DE MONITORIA, Las modafidades de Manitoria seran las siguientes:

1. Monilonia Académica: Es el apoyo gue ofrece el estudiante al docente que dirge una asignatura practica o
iebrico - practica durante el semestre académico, facilitando el proceso de interaccion profeser — alumno e
imcentivando el interés de sus compafieros por la asignatura, v excepcionalmente én asignaturas tedrcas que
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et 4 M%ﬁ&gm 0 3u capacidad asi lo ameriten. La supervision de las actividades del estudiante
==fionitor estara a cargo del docente.

En esta modafidad también se presentan moniiores para el apoye en los laboratorios, bajo la supension del
docente o laboratorista en el desamollo de cursos practicos, donde se requisre una preparacion previa de
equipos, instrumentos y materales necesanos en |a aplicacion de los concepios.

2. Monitorias de Investigacion y Extensidn: Es el apoyo que brinda el estudianie a proyectos reconocidos o
evalados por la Vicemectoria de Investigaciones, Innovacion y Exiension, La supervision de las actividades del
monitar estarad a cargo del profesor respansable del proyects

3. Monfioria Social: Es el apoyo que brinda el estudiante a programas, proyectes, evenios institucionales y
dependencias en tareas ocasionales, que no impliguen confinuidad ni permanencia, ni requieran de
enfrenamients especial y donde la intermupcion de la monitoria no altere el normal funcionamiento del programa
O proyects, ¥ que a su vez aporte al desamolio v formacion personal del estudiante beneficiario de la monitoria,
cbteniendo compatencias adicionales. La supendsion de dichas actividades estard a cargo de un fencionario
{Docente o Administrativo} de la Universidad.

4, Moniora de Proyecios Especiales e Inversion: Es el apoyo que brinda el estudiante en actiwdades gue
requieran este fipo de Proyectos, de acuerdo con las nommas que los regulan y suriendo los tramites
administratives establecidos para la inscripcidn de los mismaos. La supervision de las actividades estara a canjo
del deector del proyecto respectivo.

5. Moniloria Salas CRIE: Es el apoyo que brinda el estudianie en la atencidn a usuanos, soporte Benico y demas
acfividades relacionadas con |a operacion de las salas administradas por o Centro de Recursos Informaticos y
Educativos - CRIE. La supenvisidn de [as actividades estard a cargo del Administrador de |a Salas del Centro de
Recurses Informaticos.

ARTICULD 4°_ A los manitores se les podra asignar tareas tales como:

h'-nmh:r.ﬁa:adamm
Apoyar |a consecucion, preparacion, adecwacion y elaboracion de material bibiografico v audiovisual de
ensefanza requerido en el desarollo de la asignatura.

- Apoyar al docente cuando este lo requiera en la asesoria a los estudiantes de la asignatura para el buen
desarrolio en &l proceso de aprendizaje

- Asistir como observador a las sesiones de clases en las que el docente ko requiera, con el propbsito de
familiarizarse con el proceso.
Cumplir con e horario definido, que no inderfiera con sus compromisos académicos, para ejercer funciones de
apoyo &l docente,

- Realimentar al docenie sobre las dificultades y forfalezas que detecta en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, relacionado a ks temas desarmollados en ks asignatura.

- Preparar los equipos, instrumentos, reactivos, matenal de [aboratorio y materiales indispensables parg efechusar
expenencias de aplicacion de conceptos requendos en el desamolio de la asignatura cuando #sta ko requiera.

PARAGRAFD. En ninglin caso el monitor podrd considerarse como un reemplazo del docente en funciones come
dictar clase, disefiar, calificar pruebas v talleres; ni del lzboratorista en las funciones de mantenimiento, limpieza ¥
administracidn de equipos, enfre ofras que sean propias de 8508 Cangos.
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Monitor Investigacidn y Extension

- Recibir instrucciones especificas sobre el tema de la investigacidn por parte del docente o investigador
encargado.

- Realizar mediciones, toma y procesamiento de datos, muestreo, entre ofras relacionadas con la investigacion.

- Colaborar en &l disefio y puesta an marcha de proyecto de investigacion que faciliten ¢l desarrollo de estos.

- Trastadar y adecuar los recursos necesarios para las [abores ariisficas, culiurales, de exiension y senvicios que
1a Universidad ofrece.

- Colaborar en |a organizacidn de los cursos de extension seminancs, conferencias programadas por las
facultades.

- Realizar las acfividades que a juicio del director, docente o investigador respectivo sean necesarias para lograr
fa buena marcha del proyecio de investigacion o de los senvicios de extension.

Monitoria de Proyectos Especiales.
- Desamoliar labores de apoyo en las actividades especificas del proyecio.
- Buministrar mformacidn referents al proyecto con responsabilidad.
- Colaborar en la atancion al pdblico en los casas que se raquiera.
Las demas que le cormespondan y le sean asignadas,

I'-'.nnm:nia Salas CRIE.
Cumgdir con @ horario definido, que no interfiera con Sus compromisos academicos, para ejercer funciones
asignadas por el administrador de las sakas.

- Ofracer un servicio aportuno v cordial 8 los usuarios que lo requisren.

- Efectuar tas instalaciones del software 2 los equipos ubicados en las salas que lo requiera.

- Realizar mantenimiento preventive de hardware extemd en ks equipos ubicadas en salas,

- Generar control en &l acceso de los usuarios a las salas y cublculos administrados por el CRIE

- Mantener alimentada |a basa de datos de fumas utilizada por el administrador de salas.

= Brindar sopore y alistamianto de los equipos audiovisuales que sean utifizados en las salas.

- Realizar demés funciones asignadas por el administrador de salas que este acorde con el abjeto de la monflaria.

Monitores Sociales.

- Realizar las actividades técnicas o administrativas asignadas y relacionadas con su formacién integeal, bajo la
supendsion del funcionario que comssponda, tales como: atender plblico, suministrar informacion, apoyar
procesos, sistematizacién de informacidn, organizacion y manejo de archivo, gestionar documentos, impulsar
tramites intemos, entre ofros que sea de ayuda en el drea que apoya.

- Cumplr con el horaro acordado que no interfiere con sus compromisos académicos, para ejecutar las
actividades objeto de [a monitoria.

- Realizar demés actividades asignadas por el funcionario gue comespondan al objeto de la monitoria,

PARAGRAFO 3°. En ningdn caso el monitor puede desempefiar funciones que estén a cargo de los empleados de la
institucion o gque impliguen toma de decisiones én la dependencia en [a cual estén asignados, o que sean
responsabilidad del personal de la Divisidn de Servicios [Aseo, Mantenimiento, entre ofras propias de esta
depandencia)
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&) [Estar matriculado en uno de los programas académicos de Pregrado que ofrece la Universidad.

b) Presentar ka soliciud de monitoria en los témminos y plazos establacidos ante la unidad competente de acuerdo
con la modasidad,

¢) Acreditar en el caso de las monitorias Academicas, Investigacion y salas CRIE, un promedio an & semesine
anterior no inferior a tres punio cinco (3.5) yio haber aprobado |a esignatura objeto de |a mon#toria con una nota
superior a 3.5.

En las demas modabidades el promedio s establecerd de acuerdo a los criterios de seleccidn propios de estas,
d} Disponibiidad horaria, teniendo en cuenta sus compromisos academicos.
g) Presentar competencias y aplitudes para el desamolio de las actividades en la monitonia,
fi Mo estar somafido a sanciones académicas o disciplinanas en &l momento de aplicar a la Monitoria.

gl Al acceder a las monitonas del CRIE los estudiantes se deben inscribir previamente y ser evaluados de acuerds
con bos criterios establecidos para esta modalidad.

h} Los estudiantes que deseen acceder a la monitoria social ko pueden hacer previa solicitud y evaluacion por
parte de la Vicerrectoria de Responsabilidad social y Bienestar Universitario dentro de los programas de apoyo
SOCA0ECONGMICO.

ARTICULO €. LIMITE HORAS MONITORIA. Las horas de monitoria Académica, Investigacidn y Proyectos
Espaciaies asignadas por estudiante no podrén superar los limites establacidos en el Acuerdo 21 de 2007 del
Consejo Superior, les que ko sustituyan o modifiquen. En el caso de las monitonas sociales se podra asignar hasta el
nimero de horas establecido para cada programa de apoyo socioeconbmico en la resolucion 0776 de 2003 las que
la modifiquen o sustituyan,

ARTICULO 7°. PROCEDIMIENTC PARA ADJUDICACION DE MONITORIAS: Las Monitorias se adjudicaran por
concurso y e acuerdo a la reglamentacion vigente para ofrecer igualdad de oporunidades a los estudiantas, de la
siguiente manera;

a) En el caso de Monitorias Academicas la convecalona ser efectuada en la primera sermana de clases por el
Decano, Director de Escuela, Departamento o Programa segin sea el caso. La seleccion y adjudicacion serd
realizada por la comision designada para tal fin por el director de la Unidad correspondiente v de la cual harkn
pane el profesor o profesores de [a materia o materias objeto de la monitoria.

b) La adpdcacion de las Monitoras de Invesfigacion y extension la realizarin conjunfamenia el profesor o
profesores investigadores y el Decano o Decanos de las respectivas Facultades cuando el proyects tenga
caracter inerdisciplinario.

¢) En el caso de las Monitorias de Proyectos Especiales, el proceso de seleccidn y adjudicacion serd realizado por
el direcior del proyecio,
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rocedimiento de adjudicacion de las mondorias de Salas CRIE seran los establecidos por @l Centro da
Recursos Informaticos y Educativos - CRIE,

e
P

Cada unidad establecerd los requisitos en cuanto @ competencias, perfil, habilidades, programa academico,
semestres cursados, entre otros que resulfen perinentes para & desempedio de la monitoria, y que saran adiclonales
a los establecidos en el articulo 5 del presents acusrda,

Las monitorias Académicas y de Investigacion seran autonzadas por 18 Vicemrectoria Academica y la Vicemectoria de
Investigacitn Innovacion y Extension respectivamente, previa solicitud presentada por los Decanos, el Direclor de
Escuela, Departamentn, Programa o proyects de investigacidn sequn sea ef caso; de igual manera, las monitorias
en [z ofras modaiidades cuando o requieran deberd contar con i autorizacion de [a unidad pertinents.

En igualdad de condiciones académicas y de apttud, s2 escogera e estudiante que tanga la condicidn econdmica
més desfavorable. Finalmente la adjudicacidn de la monitoria serd formalizada mediante el tramite establecido para
cada modakidad bien sea a traves de los aplicativos dispuestos para ello o ante ka Division de Personal.

PARAGRAFO, Para las Monitorias Soclales se seguira el procedimiento de adjudicacion y requisitos establecidos por
la Vicermactoria de Responsabilidad social y Bienestar Universitano en cada uno de los programas de &poyo
socioecondmico que administra.

ARTICULO B* DURACION DE LAS MONITORIAS, Las monitorias Académicas tendran vigencia durante el periodo
académico establecido por el Consejo Académico y su intensidad horaria por asignatura cormaspondera a ios topes
establecidos en las normas y polificas intemas.

Las demds modalidades de monitoria tendran vigencia durante &l tempo necesano por of caractar de |a actividad y
por necesidades en ka prestacion ded servicio, como en el caso de las monitorias sociales, provecios espéciales v de
investigacidn; siempre y cuando &l moniter continde cumpliendo con los requisitos exigdas en el ariculo 5 del
presante acuendo,

PARAGRAFO 1. Un estudiante no podra ser beneficiaric de mas de una modalidad de monitoria remunerada en
forma smultanea,

PARAGRAFO 2°. El que un estudiants sea bensficiario de una monitoria remunerada no lo inhabilita para aplicar a
olros estimulos yio benaficios de |a Vicemectoria de Responsabididad Social y Bienastar Universitano, diferantes de
las monifonas sociales.

ARTICULD §°. Cada unidad académica, de invesfigacidn y extensadn, proyectos espaciales y soclales deberd
realizar una evaluacion del desempefic de sus monilores a k& terminacion del periodo de monitoria olorgado. Previa

evaluacidn satisfactoria del estudiants se podra prorogar la mondora para el periodo siguients, siempre y cuando
sa requiera y el estudiante siga cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente acuendo.

ARTICULO 10° BENEFICICS. Los estudiantes que accedan a una monitona recibiran un reconocimiento econdmico
por |a realizacion de las actividades encomendadas. Se exceplian de este benaficio las monitorias adudicadas por
la Vicermecioria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitano como confraprestacion a estudianies apoyados a
través de los programas Bono de Donaciones Estudiantiies, Bono de matriculs, Bono Alimenticio, entre otros
acuerdos de programas que adminisire esta Vicerrecionia,
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@%@M se efactuaran previa certificacion del Decano, Director de Escuefa, Dapariamenio,
gfama o Proyecto segin sea el caso.

PARAGRAFD. La condicion de monitor, no genera ningdn vinculo iaboral entre el estudiante beneficiario v la
Universidad de acuerdo con ko dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo § de 2008, El valor de la hora monitona
comasponderd al establecido por medio de la resoluciin 1177 del 11 de Marzo de 2003 para todas las modafidades.

ARTICULO 11°. Las monilorias de los proyectos institucionales, especiales y extensin, deben estas proyectadas
dentro de los presupuestos de los proyecios respectivos y 5 pagaran con cango a los recursos destinados pars este
propdsito.

En &l caso de las monitonas académicas, sociales, de invesbgacion y extension solidaria los pagos se ejecutaran por
los rubros respectivos del presupuests aprobado por el Conseio Supenor y adminisirado por la dependencia
rasponsable.

ARTICULO 12° DEBERES DE LOS MONITORES. Son deberes y responsabilidades de los monitores los siquisntes:

a) Cumplir con diligencia y eficiencia las actividades que le sean encomendadas como monitor y abstenerse de
cualquier acto u omision que cause traumatismos en las actividades.

b) Velar por el buen cuidado de los equipos, herramientas y materales entregados para el desempefio de sus
actividades, y usarlos en forma ética y exclusiva para los fings que estan previstos por la Universidad.

) Custodiar y cuidar ka documentacidn e informacién a la cual tenga acceso, que por razdn de sus actividades e
sean encomendadas, e impedir i2 sustraccion, destruccion, ocultamients o utilizacion indebida de la misma.

d) Informar al responsable de la supervision de la mondoria sobre las iregulanidades que se presenten en el
desarrolio de sus actividades.

) Acatar las disposiciones que & docente, investigador o funcionario supervisar de la moniloria adopten, y alender
las instrucciones que se impartan para el desempefio de sus actividades que estén enfocadas al objeto de la
mionitosia.

fi Cumpiir &l horano acordado y dedicar |a iotalidad del tiempo de la monitorka al desempefio de las actividades
encomendadas.

g} Someterse a los procedimientos establecidos para 13 ejecucion de los tramiles en los que se solicite su apoyo,
anie las diferentes dependencias.

h} Desempefar la monitora s oblener o pretender bensficios adicionales a los establecidos.

i} Acatar las recomendaciones e instrucciones preventivas de accidentes yio enfermedades profesionales en el
desempedio de sus actividades,

ARTICULO 13° TERMINACION DE LA MONITORIA: La monitoria se termina cuando ef estudiante

a) Pierda la calidad de Estudiant:
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¢} Fale fres (3) veces sin justa causa a la monitoria, que se le haya asignado.

d) Divulgue cuestionarios, sjericios o cualquier matenial didactico que el docente de la malena considere
reservadn.

&) Falsedad en |a documentacion presentada para &l estudio de vulnerabilidad socioecondmica.
fi Seacomplice de fraude o de fafas en confra de |a buena marcha de ka Universidad.
g) Bajo rendmiento en el desampedio de |2 monitonia y presentar conficte con el equipo que apoya

h) Desatienda & cumplimiento de las obligaciones establecidas, seqln concepto del docente, invesbgador o
funcionaro supervisor del monitor.

il Temminacion o suspension de [a actividad para la cual se designd la monitoria,
En las casos que ka terminacion de la monitona obedezca & las causas de bos Werales d}, &) y f) que consfituyen falta
disciplinaria, se iniciara al proceso establecido en el reglaments estudiantil *Del Régimen Disciplinanc” y no s& podra

renovar la monitoria, si el proceso cudmina en fallo sancionatorio.

ARTICULD 14° REGISTRO DE LA MONITORIA: La monitoria realizada en cualquiara de las modalidades se hard
canstar en la hoja de vida académica del estudianie,

PARAGRAFD. Las monitorias no dan mingln derecho demtro del escalaidn docente o administrative de la
Universidad, ni odorga privilegios especiales a la condicidn de estudiante.

ARTICULD 15° VIGENCIA: Bl presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga las normas gue e
sean contranas, en especial el Acuerdo 10 de 07 de mayo de 1990

Comuniguese, publiquese y complass,

Diado en Pereira, a los veinte (20) dias dal-mes de Diclembee de 2012

CARLOS S0 ZULUAGA ARANGO
Secretario
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