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ACUERDO CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. 12

(08 DE MAYO DE 2019)

POR EL CUAL SE REESTRUCTURA EL ACUERDO 50 DEL 16 DE DICIEMBRE DE
2005, QUE ESTABLECE EL ESTATUTO BASICO DE EXTENSION DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA. en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 contempla la autonomia
universitaria como especial atribucion en cabeza de las instituciones de educacion
superior, otorgandoles la posibilidad de establecer sus propios reglamentos, los
cuales se instituyen en regulaciones sublegales que puntualizan las reglas de
funcionamiento de la respectiva entidad educativa, materializando las finalidades
propias de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior.

Que la Ley 30 de 1992 determina en el articulo 120 del Titulo Sexto - Disposiciones
Generales, Especiales y Transitorias, Capitulo | - Disposiciones generales que “La
extension comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios y
demas programas destinados a la difusién de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad y la satisfaccién de las necesidades de la sociedad”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo 014 del 12 de
octubre de 1999, por el cual se reforma el Estatuto General de la Universidad, la
Mision Institucional determina que el propésito de la Universidad es la formacion
integral en los distintos niveles de la educacién superior, investigacion, extension,
innovacion y proyeccion social.

Que el Estatuto Docente, Acuerdo 014 del 6 de mayo de 1993, reconoce la extensién
como parte de las funciones y el quehacer de los docentes Universitarios.

Que de acuerdo al alcance definido en el propésito misional, es funcién de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira adelantar programas o proyectos para impulsar la
extensién y hacer participes de los beneficios de su actividad académica e
investigativa a los diferentes sectores sociales y econémicos que conforman la region
y el pais.

Que se hace indispensable actualizar la normatividad vigente sobre la extensién
universitaria reglamentada en el Acuerdo 50 de diciembre de 2005, a partir de la
dinamica presentada por la Institucion en la oferta de estos servicios.

Que el Consejo Nacional de Educacion Superior en el Acuerdo 01 de 2018 establece
los lineamientos para la acreditacion de alta calidad institucional y de programas de
pregrado, y en su capitulo 4° prevé las condiciones, caracteristicas y aspectos a
evaluar para la acreditacion, la articulacidon con el sector externo vy la transferencia de
resultados, asi como la relacion con grupos de interés.
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Que en armonia con su mision, Plan de Desarrollo Institucional y Proyecto Educativo
Institucional, la Universidad debe avanzar hacia un modelo de desarrollo integral
basado en la democratizacién del saber y la funcién social de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, con intervenciones en las
dimensiones social, cultural y medioambiental.

Que en el proceso de construccién de nacion, se hace necesaria la participacion de
una universidad con compromiso y cooperacion con el entorno, a través de la
Extension como la mejor estrategia de integraciéon Universidad, Empresa, Estado y
Sociedad Civil: siendo acorde a las nuevas necesidades de la sociedad y el sector
empresarial, integrando la oferta académica y el quehacer investigativo que busca
promover un desarrollo humano integral y sostenible.

Que el funcionamiento administrativo y financiero de los proyectos de docencia,
investigacion y extension, esta reglamentado en el Acuerdo No. 21 de 2007 o norma
que lo modifique o sustituya, el cual es direccionado por la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera.

Que en sesion del Consejo Académico realizada el 27 de febrero de 2019, fue
recomendado este proyecto de Acuerdo ante el Consejo Superior, como consta en la
certificacién expedida por la secretaria de ese érgano de gobierno.

Que en atencion a lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

~ CAPITULO| ]
DEFINICION, PRINCIPIOS Y POLITICAS

ARTICULO PRIMERO. Objeto: Reestructurar el Estatuto Basico de Extension de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, Acuerdo 50 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO. Definicion:

La Extensién es una funcién misional y sustantiva de la Universidad, que articula los
saberes de la academia y la investigacion con las necesidades de la sociedad y sus
formas de organizacion. La Extension Universitaria se entenderéd como una estrategia
que permite a la Universidad el intercambio, aplicacién e integracion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural, la vinculacién con la realidad social, cultural,
econdémica y productiva de la region y del pais, dandole valor a las capacidades
institucionales y generando una articulacién e integracion entre la docencia y la
Investigacién, que permita la identificacion de problematicas y la propuesta de
alternativas de solucién; ademas de identificar oportunidades en el sector externo
para realizar intervenciones y alianzas que conduzcan a fortalecer y aportar al
desarrollo econémico, cultural y el bienestar de la comunidad en general.

ARTICULO TERCERDO. Principios: Todas las actividades de extensiéon que realice la
Universidad, se regiran por los siguientes principios:

a. Responsabilidad y pertinencia: La extension es un proceso orientado a la
identificacion de necesidades y problemas de la regién y del pais, con el fin de
ofrecer alternativas de solucién acordes con el quehacer de la Institucion, en la
difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las
actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad
y congruente con las necesidades de la sociedad.
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b. Autonomia: La extension preserva la institucionalidad y es coherente con sus
funciones misionales.

c. Comunicacion: La extension genera estrategias que facilitan la creacion de
espacios de dialogo, que permiten la interaccion entre la sociedad y la Institucion.

d. Equidad: La extension genera capacidades y promueve oportunidades en
beneficio de los intereses generales de la region y el pais, en condiciones de
igualdad, inclusion y participacion ciudadana.

e. Interdisciplinariedad. La extension universitaria implica la participacion de
multiples disciplinas del saber con el fin de lograr una mejor aproximacion a la
realidad social.

f. Calidad: La extension cumple con los estandares establecidos por la Universidad,
el estado, la sociedad y el mercado para que los servicios ofertados se traduzcan
en soluciones a las necesidades o problemas de las comunidades.

g. Etica. La Extension estara orientada por valores como la transparencia, la justicia,
la responsabilidad, la rectitud, la equidad y la inclusion social.

ARTICULO CUARTO. Politicas:

a. La extension como integracion: Las dependencias académicas y administrativas
de la universidad desarrollaran programas o proyectos de extension relacionados
con sus areas del saber, sus competencias, proposito y funciones, los cuales se
pueden ofrecer de manera colaborativa con entidades externas nacionales o
internacionales.

b. La extension como apropiacién del conocimiento: Permite la transferencia y
difusion del conocimiento a través de las diferentes modalidades de extensién para
contribuir a la transformacion social y econémica de la sociedad y facilitar el
intercambio entre el saber académico e investigativo.

c. La extensidon con el sector productivo: Propicia la creacion y fortalecimiento de
vinculos con el sector productivo a través de las diferentes modalidades de
extension.

d. Relaciones de la Universidad con los graduados: La extension promueve las
relaciones de la Universidad con sus graduados mediante la participacién activa en
los programas o proyectos de extension.

CAPITULO Il -
OBJETIVOS DE LA EXTENSION

ARTICULO QUINTO. Objetivos:

a. Direccionar y articular la relacion Universidad, Empresa, Estado y Sociedad Civil,
con el fin de identificar las capacidades institucionales y apropiar el conocimiento,
para ofertar soluciones a los sectores productivos, econémico, cultural y social, que
conduzcan al desarrollo sustentable de la region.

b. Generar alternativas de solucién a necesidades u oportunidades del entorno.

c. Promover la interaccion amplia y reciproca de la Universidad con la sociedad.

d. Ofertar programas y proyectos de extensién de la Universidad al entorno nacional e
internacional.

e. Realizar transferencia de conocimiento y tecnologia reciproca para contribuir al
desarrollo y progreso social a través de los programas y proyectos de extension.

f. Articular la docencia y la investigacion con la extensién universitaria.

g. Propiciar un intercambio de conocimiento, promover la interculturalidad y transmitir
el patrimonio artistico y cultural.
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CAPITULO Ill ]
MODALIDADES DE EXTENSION

ARTICULO SEXTO. Modalidades de Extensién: La extension en la Universidad se
desarrolla mediante diversas modalidades o campos de realizacion, los cuales son
ofrecidos por las diferentes dependencias académicas y administrativas de la
Institucién que buscan promover la interaccion e integracion con la sociedad, a través
de programas, proyectos y actividades, en las siguientes modalidades:

1. EDUCACION CONTINUA.

Se refiere a las actividades de ensefianza y/o aprendizaje no conducente a titulo sino
a certificacion de participacién o asistencia, que tienen como objetivo complementar y
actualizar conocimientos académicos, desarrollar habilidades y fortalecer
competencias. Incluyen, entre otras, las siguientes actividades, las cuales pueden
ejecutarse de manera presencial, semipresencial o virtual:

o Taller: Actividad practica donde los participantes adquieren conocimientos
y desarrollan habilidades a partir de su propia experiencia.

e Seminario: Actividad académica grupal, en la que un nimero determinado
de participantes, profesores o investigadores presentan y discuten a fondo
un tema predeterminado, con el fin de profundizar en un area del
conocimiento.

e Curso: Actividad académica de corta duracién de caracter teérico o teodrico-
practico, que busca difundir, profundizar o actualizar conocimientos a
profesionales o estudiantes en una tematica.

o Diplomado: Es un programa que tiene como finalidad actualizar,
complementar y profundizar los conocimientos, desarrollar y fortalecer
habilidades, capacidades y destrezas con aplicabilidad en el campo laboral
o desempefio profesional; su estructura es modular.

2. SERVICIOS ACADEMICOS DE EXTENSION.

Son actividades orientadas a responder demandas y necesidades del sector externo.
Esta actividad la realiza la Universidad en cumplimiento de un convenio o contrato
suscrito con otra persona, natural o juridica; el objetivo basico es la realizacion de
tareas definidas por la contraparte, generalmente diferentes a las que son propias de
la academia.

Dentro de las cuales encontramos los siguientes:

« Asesorias y Consultoria: Son conceptos especializados que se emiten como
respuesta a solicitudes formuladas sobre asuntos especificos, y que no
implican una transferencia significativa de tecnologia, puede suponer
investigacion o disefio, generacion de nuevo conocimiento y/o desarrollo
tecnolégico, son acciones orientadas a resolver demandas y necesidades de la
comunidad, a nivel técnico, econdémico o social, con el fin de dar las soluciones
mas adecuadas, soportada en el conocimiento que tiene la facultad o el
personal sobre la tematica.

o Asistencia Técnica: Es el servicio que la Universidad presta a diferentes
instituciones, empresas o entidades, para la solucién de problemas puntuales o
coyunturales. Generalmente implica el uso de instrumentos, laboratorios,
desarrollos operativos, montajes o puesta en marcha de procesos.

» Interventoria: Comprende la verificacién técnica, juridica, administrativa y
financiera de que el desarrollo o la ejecucién de un proyecto se lleve a cabo de
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acuerdo con las especificaciones, planos y normas. Tal vigilancia se adelanta
en nombre de la entidad que dispone la ejecucion del proyecto, se refiere al
control y vigilancia que realiza la Universidad sobre la ejecuciéon de un
proyecto.

* Veeduria: Es una forma de interventoria que se efectiia con fines sociales
comunmente para defender los intereses de la comunidad general en el
desarrollo de proyectos de impacto publico.

» Evaluaciones y Conceptos: Son actividades encaminadas a evaluar, discutir,
analizar o conceptuar sobre una tematica, programa o proyecto, partiendo de
la experticia y conocimientos derivados de los procesos de la docencia, la
investigacion y la extension en la Universidad.

3. EVENTOS DE DIVULGACION ACADEMICA Y CIENTIFICA.

Son actividades académicas, cientificas y culturales, dirigidas por un grupo de
especialistas o “expertos”, que promueven la reflexion, socializacién o divulgacion de
diferentes tematicas.

* Congreso: Son actividades académicas de corta duracion, dirigidas por un
grupo de especialistas o “expertos”, que promueven la reflexién, generacion,
socializacion o consolidacion de conocimientos sobre un tema de interés
comun para los participantes.

» Conferencia: Su finalidad es tratar o examinar temas que contribuyan a
desarrollar o fortalecer competencias para trabajar en diversas areas del
conocimiento mediante la actualizacién permanente.

* Simposio: Consiste en reunir un grupo de personas capacitadas sobre un
tema, especialistas o expertos donde se analizan nuevos aporte cientificos y
tecnoldgicos bajo la modalidad de ponencias sustentadas en investigaciones
originales.

e Coloquio: Se utiliza para hacer referencia a un tipo de reunién o encuentro
mas o menos formal en el cual las personas que se rednen lo hacen para
hablar o debatir sobre alguna tematica especifica, probablemente determinada
con anterioridad.

e Foro: Constituyen espacios de interacciéon de forma asincrénica entre los
participantes de un curso (estudiantes y docente), en el cual se promueven
discusiones sobre una o varias tematicas, siendo el tutor el mediador o
moderador del mismo, el debate en el foro se hace de forma informal con una
amplia libertad para la exposicion de ideas, con un tiempo controlado.

» Otros: Jornadas, encuentros, catedras, entre otras; se desarrollan en el marco
de la oferta de la Universidad, cuya metodologia e intensidad horaria sera
definida por la dependencia que lo autorice.

4. SERVICIOS DE LABORATORIO Y ORGANISMOS CERTIFICADORES.

Los laboratorios son unidades que buscan atender necesidades permanentes del
medio, estructuradas y equipadas con los instrumentos, las técnicas y la capacidad
instalada necesaria para desarrollar multiples potencialidades de formacion,
investigacion y extension en diferentes campos de las ciencias.

La Universidad Tecnolégica de Pereira oferta servicios de laboratorio en las diferentes
areas academicas con fines de investigacion, practicas académicas y de extension,
esto implica la realizacion de ensayos, interpretacion y modelacion de datos y
procesos, disefios operativos, mantenimiento de equipos, entre otros.
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Los organismos certificadores son unidades acreditadas por organismos externos
para certificar competencias de personas o entidades con base en estandares
definidos nacional o internacionalmente durante un periodo determinado.

5. ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES Y RECREATIVAS.

Son expresiones del ser humano que buscan, transmitir el patrimonio artistico y
cultural. Aportan al desarrollo de la personalidad, desde lo emocional y cognitivo.
Fortalecen la creatividad, la imaginacion, la expresion, la concentracion, la memoria e
interés por los demas, promueven la adecuada utilizacién del tiempo libre y la
formacion integral de la comunidad universitaria. Dentro de ello se encuentran
actividades como conciertos, exposiciones culturales, obras teatrales y musicales,
recitales, programas radiales y programas de televisién, ferias, exhibiciones
deportivas y competencias, entre otras.

6. GESTION TECNOLOGICA E INNOVACION.

Consiste en administrar los activos de conocimiento de la Universidad a traves de la
formulacién de estrategias y aplicacién de lineamientos para la gestion tecnolégica,
innovacién y emprendimiento, que permita la consolidacion de las capacidades
cientificas y tecnolégicas institucionales, el fortalecimiento de los vinculos con la
sociedad a partir de la generacion de redes de trabajo y el intercambio de
conocimiento, con el fin de contribuir al desarrollo econémico y social del entorno.

Son aquellas acciones encaminadas a la generaciéon de proyectos de Desarrollo
Tecnologico e Innovacion que promuevan la transferencia de tecnologia y activos de
propiedad intelectual, resultantes de actividades de investigacion y docencia
realizadas por diferentes unidades académicas de la Universidad.

Dentro de la modalidad de Gestién Tecnoldgica, Innovaciéon y Emprendimiento se
reconocen:

e Licenciamiento de productos tecnolégicos (software, patentes, signos
distintivos, secretos industriales, disefio industrial, esquemas de circuito
integrado, variedades vegetales)

e Licenciamiento de productos empresariales (Spin off, Start up,
emprendimientos de base tecnolégica)

¢ Licenciamiento de obras de creacion artistica (Obras de creacién en arte,
arquitectura y disefio)

7. EXTENSION SOCIAL.

Comprende los programas y proyectos cientificos, tecnolégicos, artisticos y culturales
de alto impacto social, e intervenciones productivas con una significativa participacion
comunitaria encaminados al tratamiento sistematico de problemas o necesidades
productivas y sociales, articulando las instituciones en un proceso de
intercambio permanente y beneficio de diferentes comunidades.

8. PRACTICAS Y PASANTIAS UNIVERSITARIAS
Son actividades desarrolladas por estudiantes en organizaciones empresariales,

gubernamentales y sociales, a partir de lineas de profundizacién, practicas
curriculares de los ultimos semestres en pregrado y experiencias del proceso de




Universidad
5] Tecnologica
de Pereira

formacién que contribuyan al mejoramiento de las condiciones del medio social y
productivo en el cual se llevan a cabo.

La practica universitaria es una estrategia académica por medio de la cual los
estudiantes de los programas de pregrado de la Universidad, asesoran y acomparfan
la realizacion de planes, programas, proyectos y actividades especificas en empresas
e instituciones de diversa indole, como parte del proceso de formacion integral para
que puedan ser generadores de mejoras estratégicas, y contribuir al enriquecimiento
de las condiciones del medio social. La Universidad Tecnoldgica de Pereira reconoce
las siguientes tipologias de practicas.

e Practica Empresarial.
e Practica Académica.
o Pasantias.

9. OTROS SERVICIOS DE EXTENSION.

Son las ofertas de otros servicios de extension que se puedan realizar en la
Universidad, enmarcandose dentro del alcance de las dependencias,
aprovechamiento de la capacidad instalada y lo definido en el direccionamiento
estratégico y la mision institucional.

CAPITULO IV ]
ESTRUCTURA INTERNA Y ESTAMENTOS DE LA EXTENSION,

ARTICULO SEPTIMO. El fomento y desarrollo de la extension en la Universidad
contara con el apoyo de los siguientes estamentos: El Consejo Superior, El Consejo
Académico, La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién, La
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, EI Comité Central de Extensién, Los
Consejos de Facultad, Los Laboratorios y Organismos Certificadores, docentes,
administrativos y estudiantes.

ARTICULO OCTAVO. Administracién: La Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension, o quien haga sus veces, sera la instancia administrativa por
medio de la cual se orienta, coordina, motiva, promociona y apoya la Extension y
centraliza la informacién, en concordancia con lo establecido en la Estructura
organizacional, soportada en la normatividad y reglamentacion establecida: sin
perjuicio de los lineamientos presupuestales y financieros, los cuales son
direccionados por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

ARTICULO NOVENO. Comité Central de Extension El Comité Central de Extension
estara conformado por los siguientes integrantes:

1. Vicerrector de Investigaciones, Innovacién y Extensién, quien lo presidira.

2. Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado.

3. Vicerrector de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario o su delegado.

4. Vicerrector Académico o su delegado.

5. Un Decano o su delegado representante por el Area de Ciencias basicas,
Ciencias Empresariales, Ingenierias y Tecnologias.

6. Un Decano o su delegado Representante por el Area de Ciencias de la Salud,

Ciencias Ambientales, Ciencias Agrarias y Agroindustria.

7. Un Decano o su delegado Representante por el Area de Ciencias Sociales y
Humanas.

8. Un Representante de los estudiantes al Consejo Académico.

9. Un representante de los egresados designado por la ASEUTP.,

10. El representante de los docentes ante el Consejo Superior Universitario

11.El Jefe de la Oficina de Planeacién de la Universidad o su delegado.
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ARTICULO DECIMO. Secretaria técnica del Comité de Extensién: Cumplira las
funciones de secretario del comité, el responsable del area de Extensién en la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Funciones del Comité Central de Extension,
como 6rgano asesor y consultivo:

Cumplir la misién, principios, objetivos y politicas de la extension Universitaria.
Ser organo consultivo del Vicerrector de Investigaciones, Innovacion vy
Extension.

Proponer actividades conducentes a generar y fortalecer relaciones exitosas
entre la Universidad Tecnolégica de Pereira y los diferentes actores
socioeconomicos, ambientales y culturales.

Propiciar la difusion ante las diferentes organizaciones de la region, de los
objetivos y politicas de la Extension Universitaria.

Recomendar al Consejo Académico orientaciones o medidas concretas sobre
politicas o aspectos organizacionales de la Extension.

Realizar la evaluacién de los programas de extension de acuerdo con el
seguimiento que los Comités de Investigacion y Extensién que cada facultad
realizan a los proyectos que se encuentran inscritos en la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension.

Las demas que sean inherentes a su objeto y aquellas previstas a lo largo de
este acuerdo.

CAPITULO V.
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Derechos de quienes realizan extensién:

La extension tendré reconocimiento institucional y quienes la promuevan y
desarrollen, en el marco del presente Acuerdo, participaran de todos los
beneficios y estimulos que otorga la Universidad de acuerdo con la
normatividad vigente.

Contar con la asesoria académica, técnica y administrativa de la Universidad y
un acompanamiento en los procesos.

Recibir formaciéon o capacitacion en los aspectos metodoldgicos, en la
formulacién de los proyectos, procesamiento de la informacion y buenas
practicas de gestion de proyectos.

Detentar los derechos morales sobre las obras, invenciones o creaciones
derivadas de la produccién de su ingenio en las condiciones que prevén la
Constitucion Nacional, los tratados internaciones sobre la materia, las leyes y
reglamentos de la Universidad.

PARAGRAFO I: Cuando la actividad de extensiéon hace parte del plan de trabajo
docente no habra lugar a recibir estimulos o bonificaciones.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Deberes de quienes realizan extension:

Velar por el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones que la Universidad
adquiera en el marco del desarrollo del proyecto o actividad de extension.
Actuar siempre con responsabilidad en el manejo de la informacion, elementos,
equipos y recursos que le sean entregados durante la ejecucion de proyectos y
una vez culminados.

Emplear todos los conocimientos y habilidades para la realizacion eficaz y
oportuna de la Extension.
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- » Presentar ante el Consejo de Facultad para su aprobacion, las actividades de
extension a su cargo, para obtener el respectivo aval.
e Registrar en el sistema de informacién de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension toda la informacién sobre la actividad a realizar.
» Mantener actualizada la informacion de la actividad de extension en el sistema
de informacion y reportar el informe parcial y/o final y demas documentos, una
vez culminada la actividad, garantizando el cierre de la misma.

CAPITULO VI. ]
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA EXTENSION

ARTICULO DECIMO CUARTO. Presentacién de Proyectos de Extension a
Entidades Externas: Los proyectos de extension que pretendan ponerse a
consideracion de entidades externas en nombre de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, deberan contar con la revision y aprobacion del componente académico,
técnico y presupuestal por parte del Consejo de Facultad o Vicerrectoria y seran
presentados a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extension vy
Vicerrectoria Administrativa y Financiera para tramitar el aval institucional, previa
presentacion a la entidad externa.

PARAGRAFO I: Todo proyecto de extension deberd contar con aval institucional
suscrito por el Rector, tramite que serda realizado por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

PARAGRAFO II: En todo proyecto de extension podra participar el personal vinculado
a la Universidad, hasta los tiempos definidos para estas actividades.

PARAGRAFO |ll: Cuando los proyectos de extension involucren a distintas
dependencias académicas y administrativas, deberan contar con el aval del Consejo
de Facultad o Vicerrectoria a la cual estara adscrita la actividad de extension.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Aprobacion y Certificacion de Actividades de
Educacion Continua: La realizacion de actividades de educacion continua debera
contar con la aprobacién del Consejo de Facultad o Vicerrectorias, quien aprobara el
contenido y presupuesto. Todas las actividades de educacion continua deberan contar
con el respaldo de dependencias académicas.

Las certificaciones a los participantes seran emitidas por Admisiones, Registro y
Control Académico, previo aval de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y
Extension, quien validara el cumplimiento de los requisitos y obligaciones en el
sistema de informacion y gestion financiera quien validara el cumplimiento de
aspectos financieros y presupuestales.

PARAGRAFO [: Si la actividad de educacion continua se ofrece a una entidad
externa, debera cumplir con lo contemplado en este articulo.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Aprobacién de las Actividades de Extensién: Todas
las actividades de extension deben contar con aval del Consejo de Facultad o
Vicerrectoria, asi como su presupuesto cuando aplique, antes de presentar la
propuesta a entidades externas o iniciar su ejecucion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Responsable de la Actividad de Extensién: Todo
programa, proyecto o actividad de extensiéon debera contar con un responsable quien
sera un docente o administrativo con vinculacion de planta o transitorio, designado y
aprobado por el Consejo de Facultad o Vicerrectoria. Su principal responsabilidad
sera velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones que la Universidad adquiera
para la ejecucion de la actividad.

NIT: 891.480.035 - 9/ Codigo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 3213206 / Direccién: Cra 27 Ne 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
’ Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacion Nacional 2013 - 2021 q



PARAGRAFO |: El responsable de la actividlad se encargard de registrar la
informacién en el sistema de informacion de Extension y suministrar toda la
informacién que se requiera de la actividad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Registro en el Sistema de Informacion: Todas las
actividades de extension desarrolladas por las diferentes dependencias academicas y
administrativas, deberan ser registradas en el sistema de informacion de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension.

PARAGRAFO I: Para que un proyecto de extension sea inscrito en el sistema de
informaciéon administrado por la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y
Extension, debera contar con la aprobacion previa del Consejo de Facultad o
Vicerrectoria.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Cierre de las Actividades de Extensién: Una vez
se finalicen las actividades de extension desarrolladas por las diferentes
dependencias académicas y administrativas, se debera realizar el proceso de
presentacion de informes y documentos en el sistema de informacién de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension para su respectivo cierre,
cuya gestion sera responsabilidad de la persona que se establece en el articulo 17 del
presente acuerdo. De igual forma, se debera dar cumplimiento a los informes, actas y
demas requerimientos contractuales ante la Oficina Juridica y Gestion Financiera para
el cierre adecuado del respectivo convenio o contrato, cuando haya lugar.

PARAGRAFO I: La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién validara
el cumplimiento de los requisitos establecidos segliin cada modalidad de extension y
avalara el cierre de la actividad.

ARTICULO VIGESIMO. Presupuesto para el Desarrollo de Actividades de
Extension: Todo programa o proyecto de extension que involucre recursos, debera
tener un presupuesto elaborado de acuerdo con la reglamentacion vigente y aprobado
por la Vicerrectoria o Facultad, y debera informarse a Gestion Financiera para su
ejecucion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Fomento Institucional de la Extension: Las
Vicerrectorias, Consejos de Facultad y demés dependencias administrativas podran
destinar recursos para la realizacion de actividades de extension, en alguna de las
modalidades establecidas en el presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Proyectos de extensién financiados en
convocatorias internas: Cuando un funcionario de la Universidad aspire a recibir
apoyo a través de una convocatoria interna de extension, debera inscribir su proyecto
en el sistema de informacién de extensién de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension, cumplir con los términos de referencia de la convocatoria y
publicar los informes correspondientes, una vez se culmine el proyecto.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Verificacion por parte de Gestion Financiera:
Para las actividades de extensién con financiacién, Gestién Financiera debera
verificar que la informacion de la actividad de extension este registrada en el sistema
de informacién de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension, antes
de asignar el cédigo de proyecto especial respectivo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Paz y salvo: El Consejo de Facultad o
Vicerrectoria debera garantizar el registro en el sistema de informacién de extensién
de las actividades adscritas a su Facultad o Vicerrectoria, asi como mantener la
informacién actualizada y registrar los soportes establecidos segtin la modalidad de la
actividad. En cumplimiento de esto, podra tramitar paz y salvo de las actividades
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. extension del afio inmediatamente anterior adscritas a su dependencia ante la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension, quien otorgara el respectivo
paz y salvo para la autorizacion de gestion y administracion de los recursos del Fondo
de Facultad o Vicerrectoria para la siguiente vigencia.

PARAGRAFO I: Gestion Financiera dara aval financiero a los presupuestos de los
Fondos de Facultad o Vicerrectorias una vez se tenga el paz y salvo mencionado en
el presente articulo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Promocién, divulgaciéon y difusién de las
actividades de Extension: Para la promocién, difusion, divulgacion de actividades de
extension por los medios de comunicacion institucional se debe verificar que la
actividad se encuentre debidamente aprobada y registrada en el aplicativo de
extension.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Propiedad Intelectual: La propiedad intelectual
sobre los activos intangibles que se deriven de las actividades de extension se regira
por lo establecido en el Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, por las normas vigentes que regulan la materia y lo pactado
en los respectivos negocios juridicos.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Reglamentaciones: Se autoriza al Rector para
dictar las medidas reglamentarias que permitan adecuar los procesos y
procedimientos administrativos, presupuestales y financieros que sean indispensables
para ejecutar lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Vigencia y Derogatorias: El presente Acuerdo
rige a partir de la fecha de su expedicidn, y deroga las normas y disposiciones sobre
la Extensiéon en la Universidad que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 50 de
2005.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira en la sesion del Consejo Superior, celebrada a los ocho (08) dias del
mes de mayo del afio 2019.

ol (i Wil oot
| {
C(ARO INA GUZMAN ;g;l\é f LlLlAﬁ/)@RDILA GOM

Presidente Secretaria
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