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NORMATIVIDAD PARA LA PROVISION DE CARGOS EN LA U.T.P

Articulo 2.5.4.5.3. De los planes de formalizacién laboral.

Normatividad Externa

DECRETO 1075
DE 2015

Por medio del cual se expide
el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Educacion

DECRETO 1083

DE 2015

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica.

Normatividad Interna

ACUERDO 14

DE 1993

Por medio del cual se expide
el Estatuto Docente de Ia
Universidad Técnologica de
Pereira
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@ ACUERDO 16

DE 2003

Por medio del cual se reglamentan
los concursos para proveer cargos
docentes en la planta de personal
de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.
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ACUERDO 10
DE 2012

0

Por medio del cual se aprueba
el Estatuto de carrera
administrativa parra el
perrsonal de la
administracién de la
Universidad Tecnoldgica de
Pereira.

** De cardcter supletorio aplica para la UTP
la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones.



:POR QUE NO EXISTE TRANSITO DIRECTO A CARGOS DE PLANTA?

(Decreto 0391 de 2025)

En el marco del plan de formalizacion laboral establecido por el Decreto 0391 de 2025, el acceso a cargos de planta no puede ser automatico. La
normatividad colombiana exige el cumplimiento estricto de principios constitucionales que priorizan el mérito sobre la antigledad o la vinculacién

previa.

Q _. ) ElPilar Constitucional El Requisito del Mérito
\?} (La Razén Legal) (El Proceso Obligatorio)
Constitucion - . . - e
BRI r.ooriocs e crriece eveatsomel Proceso de
Estado son, por regla general, de carrera. Seleccion Abierto
) ) Para acceder a la planta,
\. es obligatorio superar un
concurso publico de méritos. @ /
Restriccion de Automaticidad -
No es posilble convertir cctj)ntrlatos 0 nombramientos
provisionales en cargos de planta por simple o s
antigiiedad. Demostracion
" de Idoneidad
— i El aspirante debe probar
: Antlgygdad/ . Mérito sus capacidades en
Vinculacion Previa : L
Constitucional igualdad de condiciones
ante otros candidatos.




INFORMACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

et

Sobre la implementacién del Decreto de Formalizacién .7, %%

-
El desarrollo del Decreto ha generado algunas dudas frente a diversas tematicas, que a continuacion seran
abordadas:
7
& T
Se tiene conocimiento de diferentes interpretaciones sobre el mecanismo de vinculacion a los empleos, sobre este el
Ministerio de Educacion Nacional encuentra necesario indicar:
“ o
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El Decreto indica (articulo 2.5.4.5.3. De los planes de formalizacion laboral) que los empleos se proveeran mediante concurso
de mérito, tal y como lo indica la Corte Constitucional en la Sentencia C-006 de 1996, la lectura en conjunto de la

jurisprudencia y la normativa lleva a concluir que esto se debe entender como concurso abierto de méritos, de acuerdo con
la siguiente normativa:

vy
ra ™y
s ] ™ Ley 30 de 1992, articulo 70, que indica que la vinculacion de los profesores de las universidades publicas sera mediante
Mecanismo de " - e m
) o .| “concurso publico de méritos”.
vinculacion a los ﬂ>-_ v,
empleos : . , . . b
\_ ) Sentencia C-049 de 2006: En un concurso de méritos no se puede establecer como uno de los aspectos de evaluacion la
experiencia relacionada directamente con las funciones del cargo y la evaluacion del desempeno, pues es discriminatorio con
los ciudadanos que no pertenezcan, y es violatorio de la igualdad.

b "y

Sentencia C-211 de 2007: Declaro inexequibles los incisos primero, segundo y tercero del articulo 10° de la Ley 1033 de
2006, porque eximia a empleados provisionales o de carrera de la prueba basica de competencias laborales en los concursos
de la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, de las Fuerzas Militares, de |la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, considerando que violaba los
principios de mérito e igualdad.
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DECRETO DE FORMALIZACI()N LABORAL

EN LAS IES PUBLICAS

MITO

Todos las  vinculaciones  transitorias,
catedradticos y contratos de prestacion de
servicios, pasaran a ser cargos de la planta

institucional.

Las personas pasaran a ocupar directamente
el cargo en planta.

El Gobierno Nacional ha transferido todos los
recursos a las IES para cubrir el costo total de
lo que implica la formalizacion labora de todas

las necesidades identificadas.

REALIDAD

Sin Nombramientos

Automaticos
‘w-'"\-_‘. —
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Todo ingreso debe realizarse obligatoriamente , , .
.g L & . Las IES define el numero de cargos segun su
mediante concurso publico de méritos, sin : e s .
, L propio analisis técnico de necesides y
excepciones transitorias y generando la menor o . :
viabilidad financiera aprobada.

afectacion al personal.

B Recursos definidos El Costo es Responsabilidad

por la Institucion de las IES
AN
Adicioales
desde 2019

Cada IES establecerd el porcentaje de su o . _ .
presupuesto a destinar al Plan de Formalizacién 10 universidades asumen el impacto financiero

Laboral, segtin sus capacidades. apoyandose en los recursos adicionales
entregados desde 2019.
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