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RUTA DE INGRESO SEGURO EN LA UTP

Ante la emergencia por el evento sismico del 10 de agosto de 2026,
avanzamos hacia un retorno seguro, gradual y flexible, protegiendo el
bienestar de nuestra comunidad.

AUTORIZACION TECNICA
PARA ACCESO Y USO

El equipo técnico autoriza, inspecciona y habilita las instalaciones
ante las autoridades competentes.

Ningun docente, administrativo, estudiante o contratista debera
ingresar a la Universidad para recuperar objetos, equipos o
documentos sin autorizacién y control institucional. El acceso se
autorizara de conformidad con lo establecido en el Protocolo
Institucional para el ingreso controlado durante la etapa de
estabilizacion.

0 2 TRABAJO DESDE CASA
TRANSITORIO

Medida transitoria y excepcional de trabajo en casa, adoptada
mediante Resolucion de Rectoria No. 6254 del 18 de agosto de 2026,
para garantizar la continuidad de las actividades laborales.

Es necesario diligenciar la encuesta de caracterizacion dirigida al
personal administrativo, para conocer su situacion actual,
necesidades y disponibilidad de trabajo en casa.

(2’ Link encuesta

HERRAMIENTAS PARA
TRABAJO EN CASA

El jefe inmediato coordinara el trabajo en casay el acceso a las
herramientas necesaria:

¢Necesita equipo de computo?
Diligencie el formulario de solicitud:
¢?? Formulario de solicitud de equipo de cémputo

@I ¢Requiere activacion de VPN?
Diligencie el formato y envielo a soporte@utp.edu.co.

¢?? Formulario de Solicitud VPN 2026

GTISI informara fecha, hora y lugar para la entrega, segun
programacion y recomendaciones de seguridad.

& ¢Necesita otro tipo de apoyo tecnolégico?
Envie su requerimiento a: soporte@utp.edu.co.

Si requiere equipo de computo, activacién de VPN u otro apoyo
tecnolégico, coordine la solicitud con:

Gestion de Tecnologias Informaticas y Sistemas de Informacion
(GTISI)

0 4 FLEXIBILIDAD Y APOYO ANTE
@ SITUACIONES PERSONALES
Si tienes dificultades para trabajar desde casa, informa a tu jefe

inmediato para establecer medidas de flexibilidad, ajustes o permisos,
en coordinacion con Gestion del Talento Humano.

Estamos trabajando para que la Universidad pueda
Cualquier informacion adicional sera comunicada a retornar progresivamente sus actividades en

través de los canales oficiales de la Universidad. condiciones de seguridad y bienestar para nuestra
comunidad.
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