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Directrices y Lineamientos
Aprobación de Solicitudes de Formación

Nota: Es importante por parte del interesado antes de enviar una solicitud de
formación a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, revisar que cumple
con las directrices antes enunciadas, debido a que son obligatorias para la
autorización de la solicitud.

Directrices



Criterios

Directrices y Lineamientos
Aprobación de Solicitudes de Formación



Tipos

Cursos, seminarios y 
talleres

Formación 
Académica

Formación 
Institucional

Formación posgraduada

Eventos Internacionales

Aprendizaje 
Organizacional

Transformación Cultural

Entornos Laborales 
Saludables

Tipos de formación



Tipos de Formación
Formación Institucional 

Aprendizaje 
Organizacional

Transformación Cultural

Entornos Laborales 
Saludables

Desarrollar las capacidades vinculantes tanto intelectuales, como morales y afectivas de su capital humano, que 

permitan el desarrollo del ser y su socialización dentro de la comunidad de la UTP, mediante el diseño del flujo de 

aprendizaje de conocimientos y la incorporación de destrezas comportamentales que determinen el carácter y el 

sentido consensuado como deseado.

Consolidar una cultura organizacional con un desarrollo integral del ser que permita la incorporación y fortalecimiento 

de   valores y creencias institucionales que facilite una transformación  organizacional, un estilo de liderazgo 

transformacional a nivel directivo y una generación de conciencia organizacional, como una relación gana - gana…

Va dirigidas a lograr el bienestar de los trabajadores pero no sólo en el sentido de un buen ambiente físico, se trata 

además de que existan buenas relaciones personales, buena organización, salud emocional, y que se promueva el 

bienestar familiar y social de los trabajadores.



Cursos, seminarios y 
talleres

Formación posgraduada

Eventos Internacionales

Son aquellas actividades orientadas hacia el desarrollo de conocimientos teóricos y prácticos en diversas áreas del 

saber, con el objetivo de adquirir competencias específicas y habilidades que permitan contribuir al conocimiento en un 

campo determinado.  Se clasifican en programas de formación de gestión, convocatorias para el desarrollo laboral y 

personal y las solicitadas por las dependencias para fortalecer un tema específico en su equipo de trabajo

Son aquellos que corresponden a un ciclo de estudios especializados que se realizan posterior a la obtención de un 

título de formación en pregrado. Estos programas son ofrecidos directamente por la Universidad o por entidades 

externas a nivel nacional.

Pueden ser conferencias, cumbres, ferias, simposios, cursos, talleres, entre otros, programados por una entidad 

externa y realizados en otro país. Se clasifican de la siguiente manera: eventos de carácter académico, invitación 

internacional y formación en inglés.

Tipos de Formación
Formación Académica
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Asignado $237.691.742

Ejecutado $192.096.465 (67%)

Asignado $193.680.971

Ejecutado $174.791.644 (90%)

Asignado $342.765.099

Ejecutado $234.859.964 (78%)

FORMACIÓN  ACADÉMICAFORMACIÓN INSTITUCIONAL

Total Asignado $774.137.812

Total Ejecutado $601.748.073 (78%)



$192.096.465$62.780.585$112.011.059

Total ejecutado $366.888.109

Ejecución presupuestal
Formación Institucional



$170.102.507 $32.049.375 $1.185.695 $31.522.387

Total ejecutado $296.243.240

$ 26.503.000 $ 4.437.677 $170.000 $30.272.599

Ejecución presupuestal
Formación Académica



68 solicitudes, 353 participantes, 40 eventos

81 solicitudes recibidas

360
participantes

47
eventos

75 
solicitudes 

tramitadas

1 solicitud, 1 participante, 1 evento 6 solicitudes, 6 participantes, 6 eventos

Tipo Solicitudes Participantes Eventos

Curso 17 280 12

Congreso 13 13 9

Seminario virtual 13 13 8

Seminario 9 9 7

Capacitación virtual 4 4 3

Conferencia 3 3 3

Encuentro 14 14 3

Maestría 1 1 1

Taller 1 23 1

Cursos, seminarios y talleres Formación posgraduada Eventos Internacionales

Solicitudes atendidas
Formación Académica



Gran total ejecutado $729.796.499

Costos de operación 

$66.665.150

Nota: La capacitación institucional, requiere de una logística

para su desarrollo, la cual ha sido valorada como costos de

operación y corresponden a los espacios del Centro de

Visitantes, Auditorios, entre otros gastos logísticos.

Formación Institucional

$366.888.109

Formación Académica 

$296.243.240



$31.200.000

$23.821.000

Servicios de Formación Virtual 
511-21-131-57

$13.050.000
Programa de Reciclaje

511-25-131-73

Valor ejecutadoProyecto

Cursos de Extensión  
511-22-212-04

$10.000.000
Venta de servicios CRIE

511-22-131-68

$10.000.000
Laboratorio de Simulación Clínica

511-22-252-59

Cursos de Extensión

Curso  manejo de huertas agroecológicas 

Curso manejo desfibrilador automático

Cursos de Excel

Curso Inteligencia Artificial 

Alquiler de salones del Jardín Botánico
Jardín Botánico – UTP

511-4-131-07
$32.480.000

Alquiler de auditorios
Auditorios

511-4-131-03
$23.562.500



Cursos de Extensión Cursos de Excel Taller de Lectura

Diseño del  
programa

Desempeño del 
facilitador

Objetivo de 
aprendizaje

El Objetivo del curso o taller, se 

logró de manera:

La metodología implementada, el 

tiempo para el desarrollo de los 

temas y la presentación dada fue:

El dominio de los temas, empatía 

con el grupo y la habilidad para 

resolver inquietudes fue:

Excelente

15%

Bueno

79% 21%

67% 33%

88% 11%

Regular

1%

44 participantes, 17 encuestas 23 participantes, 7 encuestas

Se envía a los participantes de los

cursos y talleres ofrecidos mediante

convocatoria desde la Vicerrectoría

Administrativa y Financiera.

Donde participaron 108 personas y

38 encuestas diligenciadas (35%).

Cursos de Extensión

41 participantes, 14 encuestas


