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El pasado mes de Mayo el Consejo Superior Universitario aprob6é el Estatuto de

Carrera Administrativa de la Universidad Tecnolégica de Pereira, donde se
establecen los lineamientos y parametros que regulan su funcionamiento al interior de
nuestra Institucion y el cual puede ser consultado en la pagina de la Secretaria General o
en el siguiente link:

http://www.utp.edu.co/secretaria/27/estatuto-administrativo
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Qué es la Carrera Administrativa?

Es un sistema técnico de administracion de personal. Es decir, es un método que incluye

lineamientos, procedimientos y técnicas bajo los cuales se gestiona el talento humano de una
organizacion, y comprende:
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Para la implementacién completa de Carrera Administrativa en la UTP
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En el Estatuto de Carrera Administrativa, se definen las etapas que se deben surtir para
realizar un concurso en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, asi:

* Inscripcion
. Convocatprla Revision y ajustes de:
* Reclutamiento

 Evaluacion de hOjaS de vida e  Procedimientos de G.H

. Listado de Admitidos Requiere « Instructivos
* Pruebas de conocimiento * Politicas
* Publicacion de resultados « Directrices

* Entrevista de Selecciéon
« Listado de Elegibles

Los responsables de vigilar y controlar los concursos en la
institucién son las Comisiones de Personal y Central que se
regulan bajo el acuerdo de carrera.
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A quienes aplica el Estatuto?

Se cuenta actualmente con:

106 cargos nombrados a los cuales les aplica el Estatuto de Carrera.

Qué cargos saldran a concurso ?

proximos a cumplir requisitos de jubilacion o
. de concurso
pension.

De estos 106 cargos nombrados, existen funcionarios —
» Cargos con posibilidad
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¢, Como se suple este cargo?

Para suplir un cargo vacante por jubilacion o pension de un funcionario, se
requiere:

« Estructura organica de la dependencia.

* Procedimientos

Verificacion y « Manuales de funciones

Validacion de: « Nivel y grado del cargo

» Perfiles

» Viabilidad presupuestal (Por modificacién del cargo)

Mientras se surte todo el proceso se podran realizar:

- Contratos ocasionales
- Nombramientos provisionales 6
- Encargos

SE DA APERTURA AL CONCURSO
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¢, Qué pasa con los contratos transitorios ?

Actualmente existen 176 contratos transitorios administrativos, que seguiran
siendo viabilizados con recursos de la planta globalizada en el presupuesto
institucional.

¢, Qué beneficio trae a un transitorios administrativo la
aprobacion del estatuto?

La posibilidad de concursar en cargos de carrera,
cuando se encuentren vacantes.

¢La planta de cargos en la Universidad puede
crecer?

Si, con base en recursos nuevos adicionales a
la base presupuestal para vincular a los
transitorios en planta administrativa.
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ACUERDO CARRERA ADMINISTRATIVA
Y SU IMPLEMENTACION.

Para cualquier informacion adicional sobre este
proyecto puede comunicarse con las siguientes
dependencias:

Dependencia Correo electrdnico

Division de Personal divisionpersonal@utp.edu.co

Vicerrectoria Administrativa vicead@utp.edu.co

Gracias por su participacion y apeye en este
importante preceso institucional.
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