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Desarrollo Docente 
Integral

En la Universidad Tecnológica de Pereira el Desarrollo 
Docente tiene en cuenta:

La forma integral del 
docente como persona y 

miembro del colectivo 
social.

Los distintos niveles de la 
formación integral 
docente: continua, 

avanzada y permanente.  
Y la relación con la 

gestión académica y el 
bien ser y bien estar



1. Formación 
Avanzada

2. Formación 
Permanente

3. Formación 
Continua

4. Bien Ser y 
Bien Estar

5. Gestión 
Académica DESARROLLO 

DOCENTE 
INTEGRAL



Formación Avanzada

Orientada a consolidar un proceso
sistemático de aprendizaje y producción
científica de los profesores a través de
especializaciones médicas, maestrías y
doctorados, que les proporcione
herramientas para avanzar en investigación,
formación de estudiantes, innovación y
proyección social. Estos procesos deben
enriquecer y transformar la gestión educativa
institucional para el cumplimiento de los
propósitos misionales.



Formación Permanente

Orientada a la revisión y actualización de
conocimientos, habilidades aptitudes y actitudes del
profesorado, para promover la capacidad crítica,
creativa, ética, estética, lúdica y expresiva en su
desarrollo integral, que les permita enfrentar los retos
de la educación superior actual y del futuro.



Formación Continua

Encaminada hacia la actualización disciplinar,

pedagógica y didáctica en función del

perfeccionamiento del desempeño profesional,

que ayuda a cualificar la profesión docente y el

mejoramiento continuo en las unidades

académicas y en la universidad como institución

formadora.



Bien Ser y Bien Estar

Procesos de acompañamiento
integral a los docentes mediante
el acercamiento, orientación y
atención, que contribuya a
mejorar la calidad de vida, las
condiciones de trabajo, salud
física y salud mental, e
incrementar los niveles de
satisfacción personal, profesional
y laboral, alineados a la Política
de Bienestar Institucional y al
Plan de Bienestar Social Laboral.



Gestión Académica

Orientada al fortalecimiento de las competencias de
administración académica, cuando los docentes
asumen el rol de directivo académico, con el fin de
mantener los currículos actualizados y pertinentes,
los cuales contribuyen con la calidad académica.





Vicerrectoría Académica
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Gestión Administrativa Docente

Wilson Arenas Valencia- warenas@utp.edu.co
Beatriz Adriana Tangarife Gallego– beatrizt@utp.edu.co
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