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Desarrollo Docente /
Integral

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira el Desarrollo
Docente tiene en cuenta:

/
La forma integral del ﬁos distintos niveles de la
docente como personay formacion integral
miembro del colectivo docente: continua,
social. avanzada y permanente. :
Y la relacién con la :
/ gestién académica y el i
bien ser y bien estar / 5
:
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Formacion Avanzada

Orientada a consolidar un  proceso
sistematico de aprendizaje y produccion
cientifica de los profesores a través de
especializaciones médicas, maestrias vy
doctorados, que les proporcione
herramientas para avanzar en investigacion,
formacion de estudiantes, innovacion vy
proyeccion social. Estos procesos deben
enriquecer y transformar la gestion educativa
institucional para el cumplimiento de los
propdsitos misionales.
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Formacion Permanente

de la educacion superior actual y del futuro.

\_

6rientada a la revision vy actualizacion dh
conocimientos, habilidades aptitudes y actitudes del
profesorado, para promover la capacidad critica,
creativa, ética, estética, ludica y expresiva en su
desarrollo integral, que les permita enfrentar los retos
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Encaminada hacia la actualizacion disciplinar,
pedagogica Yy didactica en funcion del
perfeccionamiento del desempefno profesional,
gue ayuda a cualificar la profesion docente y el
mejoramiento continuo en las unidades
academicas y en la universidad como institucion

formadora. ® 0 O

Formacion Continua
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Bien Ser y Bien Estar

Procesos de acompafiamiento
integral a los docentes mediante
el acercamiento, orientacion vy
atencion, que contribuya a
mejorar la calidad de vida, las
condiciones de trabajo, salud
fisica y salud mental, e
incrementar los niveles de
satisfaccion personal, profesional
y laboral, alineados a la Politica
de Bienestar Institucional y al
Plan de Bienestar Social Laboral.
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Gestion Académica

Orientada al fortalecimiento de las competencias de
administracion académica, cuando los docentes
asumen el rol de directivo académico, con el fin de
mantener los curriculos actualizados y pertinentes,
los cuales contribuyen con |a calidad académica.




Académica

UT o

Docentes en Formacion

*Apoyo econdmico para la
formacion avanzada en
maestrias y doctorados.

*Control y seguimiento a
cumplimiento de actas de
compromiso.

Docentes Formados

* Docentes con titulo de Doctorado
o Maestria.

Comisiones de estudio

* Convocatoria anual para
comisiones de estudio en
programas de doctorado.

Vicerrectoria

Estructura del Desarrollo Docente Integral

Segunda Lengua
* Inglés *Francés *Aleman
* Programa de inmersion

» Construccion de asignaturas mediadas por lengua

inglesa
Pedagogia y Didactica
* Diplomado en Docencia UTP.
* Pedagogias activas
* Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos/Investigacion
* Flipped Classroom
 Didacticas especificas
¢ Comunidades de Aprendizaje /Facultades
Herramientas de ensenanza y aprendizaje en
entornos digitales
* Diplomado en TIC
* Plataformas para la docencia virtual
*Classroom *Moodle (Tutoriales)
* Herramientas sincronicas (zoom, meet)
* Diplomado en Maestro Virtual
* Diplomado en Aula Extendida
* Redes sociales para la educacion
 Creacion de contenidos

Sistemas de evaluacion

* Resultados de aprendizaje y Assesment

Apoyo para participacion en eventos académicos
e Pasantias y ponencia

Mentorizacion para docentes noveles
 Pares colaborativos

* Docentes expertos

Capacidad critica, creativa, ética,

estética, ludica y expresiva
Cultura, deporte y recreacion

Desarrollo de la identidad
institucional

Educacion inclusiva

Deteccion de situacion de
estudiantes - atencion PAI

Biopsicosocial

* Seguridad y Salud en el
trabajo

* Salud Mental

* Salud Fisica

* Promocion de la Salud

Bienestar laboral
* Desarrollo Humano

* Administracion de Personal

 Salarios y prestaciones
Sociales

* Inclusion Social y Género

Direccion Académica

Curriculo

Internacionalizacion del
Curriculo

.

Alianzas internacionales
Comunidades de aprendizaje
internacional

Estrategia de
internacionalizacion de
asignaturas

Interculturalidad

Ciudadania global

Registro Calificado

Acreditacion de programas

Normas y acuerdos

Alianzas estratégicas con
egresados
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Vicerrectoria Académica
Universidad Tecnoldgica de Pereira

Gestion Administrativa Docente
Wilson Arenas Valencia- warenas@utp.edu.co

Beatriz Adriana Tangarife Gallego— beatrizt@utp.edu.co
Sara Patino Bedoya- sarapb28@utp.edu.co
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