COEVALUACION PARA DOCENTES DE PLANTA O TRANSITORIOS

Lea atentamente los aspectos a evaluar y marque con una X, la calificaciéon que segun su criterio le corresponde

al o la docente, de acuerdo con la siguiente escala:

1: Nunca

2: Rara vez

3: A veces

4: Casi siempre

5: Siempre
ESCALA DE
VALORACION
1. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 1{2]3]4]5
1. El docente participa en uno o mas de los siguientes grupos o comités (investigacion,
autoevaluacién, renovacion curricular, bienestar, extension, entre otros).
2. El docente cumple con las responsabilidades asignadas por la direccion para la planeacion,
organizacion, programacion y mejoramiento continuo del programa.
2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 112(3]41|5
3. El docente cumple con el proceso de digitacién de notas, segun los criterios expresados en la
normativa vigente.
4. El docente participa en una o mas de las actividades relacionadas con: investigacion formativa,
investigacion cientifica o extension (grupos de investigacion, semilleros de investigacion, proyectos
de investigacion, direccién de proyectos de grado, practicas empresariales, asesorias,
consultorias, interventorias, asistencia técnica, metrologia, pruebas y ensayos, ponencias
nacionales o internacionales, entre otros).
3. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 1{2]3|4]5
5. El docente cumple con su plan basico de trabajo.
6. Las actividades de investigacién o extension que realiza el docente son pertinentes para el
programa, la facultad o la institucién.
7. El docente participa en actividades que fortalecen su formacién docente.

Aspectos a resaltar:

Oportunidades de mejora:




